RIFORMA BRUNETTA

della Pubblica Amministrazione
Ministro per la

pubblica amministrasione
e l'innovazione

DECRETO LEGISLATIVO 150/2009
AMBITI DI APPLICAZIONE: REGIONI ED ENTI LOCALI

Tabella 1: Norme del Decreto Legislativo sottoposte a intesa o parere

Artt. 1e 2 parere
Artt. da 3a 30 intesa
Art. 31 parere
Art. 32 intesa
Art. 33 parere
Aurtt. da 34 a 52 intesa
| Art. 53 parere
Art. 54, cpv. 1e3 intesa
Art. 54, cpv 2 e da 3-bis a 3-sexies parere
Artt. da 55 a 74 parere



http://www.innovazionepa.it/
http://riformabrunetta.it/
http://riformabrunetta.it/
http://riformabrunetta.it/
http://riformabrunetta.it/

Tabella 2: NORME DI DIRETTA APPLICAZIONE (art. 74, comma 1)

TITOLO II: MISURAZIONE, VALUTAZIONE
E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE
| TRASPARENZA
TITOLO I
MERITO E PREMI

QUALITA’ DEI SERVIZI PUBBLICI
INDEROGABILITA
NORME TRANSITORIE E ABROGAZIONI

TITOLO IV
NUOVE NORME GENERALI SULL’ORDINAMENTO

DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

MODIFICHE ALL’ARTICOLO 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165

MODIFICA ALL’ARTICOLO 5 DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165

MODIFICA ALL’ARTICOLO 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165

MODIFICA ALL’ARTICOLO 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165

MODIFICA ALL’ARTICOLO 40 DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165

MODIFICA ALL’ARTICOLO 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165

MODIFICHE ALL’ARTICOLO 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165

MODIFICHE ALL’ARTICOLO 52 DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165




Art. 64 MODIFICHE ALL’ARTICOLO 43 DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165

Art. 65 ADEGUAMENTO ED EFFICACIA DEI CONTRATTI COLLETTIVI
VIGENTI

Art. 66 ABROGAZIONI

Art. 68 AMBITO DI APPLICAZIONE, CODICE DISCIPLINARE,
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

Art. 69 DISPOSIZIONI RELATIVE AL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

|Art. 73,cc.1le3 NORME TRANSITORIE |

Tabella 3: NORME DI PRINCIPIO (art.74, comma 2)

TITOLO II: MISURAZIONE, VALUTAZIONE

E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE
Art. 3 PRINCIPI GENERALI
Art. 4 CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE
Art. 5, c.2 NATURA DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
Art. 7 SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE
Art. 9 AMBITI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE
Art.15,c. 1 RESPONSABILITA DELL’ORGANO DI INDIRIZZO
POLITICO-AMMINISTRATIVO

TITOLO 1
MERITO E PREMI

Art. 17,c.2 OGGETTO E FINALITA’

Art. 18 CRITERI E MODALITA’ PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
ED INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE
Art.23,cc.1e?2 PROGRESSIONI ECONOMICHE

Art.24,cc.1e? PROGRESSIONI DI CARRIERA




Art. 25 ATTRIBUZIONI DI INCARICHI E RESPONSABILITA’

Art. 26 ACCESSO A PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE E CRESCITA
PROFESSIONALE
Art. 27,c. 1 PREMIO DI EFFICIENZA

TITOLO IV
NUOVE NORME GENERALI SULL’ORDINAMENTO DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
Art. 62, cpv. 1-bise 1-ter | MODIFICHE ALL’ARTICOLO 52 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001, N. 165




