
ESTENSIONE TAGLIA ONERI

Il portale costituisce una guida utile per conoscere, dibattere, 
monitare in tempo reale tutti gli aspetti della riforma Brunetta. 
All’interno del power point ci sono tutte le indicazioni per muoversi in 
modo semplice ed esaustivo nelle sezioni di cui si compone il sito

Attraverso l’indirizzo mail riformabrunettainfo@governo.it
cittadini, dipendenti pubblici e professionisti possono inviare 
quesiti, dare suggerimenti e richiedere documentazione  sullo 
stato di attuazione della riforma

www.riformabrunetta.it

mailto:riformabrunettainfo@governo.it
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Il portale www.riformabrunetta.it:

• è aperto e accessibile a tutte le tipologie di pubblico: cittadini, 
dipendenti, professionisti;

• rappresenta l’attuazione del principio di Trasparenza, definito 
nel decreto legislativo 150/2009 all’articolo 11;

• è inteso come strumento integrato all’azione di 
accompagnamento che il Ministro promuove per attuare la riforma; 

• offre all’utente la possibilità di ricollegare le altre iniziative del 
Ministro (Linea Amica, Mettiamoci la Faccia, ecc.) al nuovo quadro 
della riforma;

• è l’interfaccia online del Comitato di monitoraggio e di 
implementazione della riforma

MISSION DEL PORTALE

www.riformabrunetta.it



HOMEPAGE

Accesso 
diretto alle 
tre funzioni 
chiave: 
Conoscere
Seguire
Partecipare

Customer 
satisfaction 

Gli emoticons 
servono a 
migliorare il 
sito 
(accessibilità
e qualità).Accesso 

diretto a 
pagine 
interne di 
maggior 
rilevanza.

In evidenza le 
notizie e i prossimi 

eventi.
www.riformabrunetta.it

Video 
“Brunetta 
spiega la 
riforma”.

Accesso al sito 
www.innovazionepa.it

Links alle altre 
iniziative del 
Ministro a 
sostegno del 
cambiamento 
nella PA



4

I TRE OBIETTIVI DEL PORTALE

• Obiettivo “Conoscere”, realizzato tramite una sezione che offre a 
tutti, a seconda delle proprie esigenze, un panorama della riforma, con 
testi semplici ed un centro di risorse documentali (leggi, studi, analisi, 
articoli di stampa, interviste).

• Obiettivo “Seguire”, concentrato in una sezione fatta di diagrammi, 
tabelle e numeri, per sapere a che punto siamo. La sezione illustra i 
provvedimenti in vigore e monitora quelli in via di approvazione.

• Obiettivo “Partecipare”, declinato in una sezione in costante 
evoluzione, che raccoglie l’informazione sugli incontri e sulla 
formazione e sui protocolli firmati con i “pionieri” della riforma. La 
sezione funge inoltre da punto di incontro per dibattiti e scambio di 
buone pratiche.

www.riformabrunetta.it
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La sezione “conoscere” contiene: 

•una parte introduttiva sui temi della riforma, che offre un quadro 
sintetico delle novità su performance, valutazione, premi, dirigenza, 
sanzioni disciplinari. Per ogni tema sono evidenziate le disposizioni 
legislative di riferimento;

•una parte divulgativa (“cosa cambia per te”), che riassume i 
cambiamenti per cittadini e imprese, amministrazioni e 
dipendenti. In questa sezione sono inoltre evidenziate le iniziative 
promosse dal Ministro (Monitoraggio assenze, operazione trasparenza, 
Reti amiche, ecc.), che hanno anticipato questi cambiamenti;

•una parte documentale, che raccoglie i testi delle leggi (133/2008, 
15/2009, 69/2009) e dei decreti legislativi (150/2009 e 
prossimamente il dlgs “azione collettiva”), nonché tutti i documenti 
preliminari (Piano industriale, consultazione telematica, ecc).

Obiettivo Obiettivo ““CONOSCERECONOSCERE””

www.riformabrunetta.it
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La sezione “seguire” contiene:

• un panorama della riforma chiamato “riforma a colpo d’occhio”. 
Si tratta di un diagramma interattivo che raccoglie le tappe 
fondamentali, partendo dal Piano industriale per la PA. Elenca e
contestualizza i vari provvedimenti legislativi che ne derivano;

• una parte dedicata al monitoraggio, chiamata “a che punto siamo”,  
che centralizza: 

- il monitoraggio globale sul Piano industriale, cioè sulla 
trasposizione in norme (leggi e decreti legislativi) degli 
indirizzi strategici;

- il monitoraggio sugli adempimenti derivanti da queste  
norme;

• una parte dedicata alle notizie.

Obiettivo Obiettivo ““SEGUIRESEGUIRE””

www.riformabrunetta.it
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ESTENSIONE TAGLIA ONERIObiettivo Obiettivo “PARTECIPARE”

• La sezione “partecipare” è la sezione più interattiva del sito, 
che si svilupperà in parallelo all’attuazione della riforma.

• La sezione “partecipare”: 

– raccoglie, anche attraverso la piattaforma di gestione della 
conoscenza “Magellano”, idee e soluzioni individuate da dirigenti e 
dipendenti “pionieri” nell’attuazione e la sperimentazione della 
riforma;

– informa sulla la formazione e sugli incontri dedicati alla prima 
attuazione del decreto legislativo 150/2009. Questa sezione 
informerà in particolare sulle iniziative dei partner del Ministero 
(Formez. Scuola Superiore della PA, CNIPA) in merito all’attuazione 
del decreto.

– contiene uno spazio dedicato ai Forum; in particolare, il 
Dipartimento Funzione Pubblica ha allestito una sezione specifica sul 
proprio Forum (“Riforma Brunetta”) per raccogliere commenti e 
promuovere dibattiti sulla riforma. 

www.riformabrunetta.it
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